
STATUT  

MIĘDZYSZKOLNEGO KLUBU SPORTOWO-TURYSTYCZNEGO  

„ASTRA” 

Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 

Stowarzyszenie nosi nazwę: Międzyszkolny Klub Sportowo-Turystyczny „ASTRA” i jest 

stowarzyszeniem sportowym. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej: MKST „ASTRA”. 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i działa na podstawie przepisów Ustawy z dnia 7 

kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z późn. zm.), Ustawy z 

dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, oraz postanowień niniejszego Statutu. 

§ 2. 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, dla realizacji celów 

statutowych klub może działać na terenie innych państw. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Nowa Sól. 

3. Działalność Stowarzyszenia opiera się przede wszystkim na społecznej pracy jego 

członków. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków lub 

zlecać określone zadania innym podmiotom. 

4. Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. 

5. Stowarzyszenie może być członkiem okręgowych i regionalnych związków sportowych 

oraz ogólnokrajowych związków sportowych. 

6. Stowarzyszenie może prowadzić działalność pożytku publicznego odpłatną i nieodpłatną. 

Przychód z działalności odpłatnej pożytku publicznego służy wyłącznie do prowadzenia 

działalności statutowej pożytku publicznego organizacji. Działalność statutowa w formie 

odpłatnej i nieodpłatnej podlega rachunkowemu wyodrębnieniu w stopniu umożliwiającym 

określenie przychodów, kosztów i wyników, z zastrzeżeniem przepisów o rachunkowości.  

7. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi w tym 



zakresie przepisami, z której dochód służy wyłącznie realizacji celów statutowych. 

Działalność gospodarcza prowadzona przez stowarzyszenie, zgodnie z Polską Klasyfikacją 

Działalności, obejmuje kody PKD mieszące się pod następującymi grupami Polskiej 

Klasyfikacji Działalności (PKD 2025): 

 73.12.Z – reklama poprzez środki masowego przekazu 

 93.1 – działalność związana ze sportem 

 93.12.Z – działalność klubów sportowych 

 93.19 – pozostała działalność związana ze sportem 

 93.19.Z  – działalność sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 

 47.12.Z – pozostała sprzedaż detaliczna niewyspecjalizowana  

 96.99 – pozostała działalność usługowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana 

8. Działalność gospodarcza Klubu może być prowadzona wyłącznie jako działalność 

dodatkowa w stosunku do działalności pożytku publicznego Klubu. Klub zapewnia 

rachunkowe wyodrębnienie działalności gospodarczej, nieodpłatnej działalności pożytku 

publicznego i odpłatnej działalności pożytku publicznego w stopniu umożliwiającym 

określenie przychodów, kosztów i wyników tych form działalności, z zastrzeżeniem 

przepisów o rachunkowości. Nadwyżka przychodów nad kosztami wynikająca z 

działalności gospodarczej jest przeznaczana na działalność statutową, pożytku publicznego 

Klubu. 

 

ROZDZIAŁ II 

 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

 

1. Celem Stowarzyszenia jest: 

 rozwijanie sprawności fizycznej dzieci, młodzieży oraz dorosłych, 

 uczestnictwo w procesie rozwoju kultury fizycznej, w upowszechnianiu rekreacji ruchowej i 

profilaktyki zdrowotnej, 

 stwarzanie warunków do rozwoju sportu wyczynowego. 

 

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

• organizację szkolenia sportowego wśród młodzieży szkolnej, studenckiej oraz pracującej, 

• organizację zawodów i imprez sportowo - rekreacyjnych, 

• organizację obozów sportowych oraz obozów szkoleniowo - wypoczynkowych dla dzieci i 

młodzieży, 



• udział w zawodach sportowych organizowanych przez związki sportowe oraz inne 

stowarzyszenia kultury fizycznej, 

• szkolenie oraz dokształcanie kadr trenerskich, trenersko – instruktorskich, instruktorskich 

oraz animatorów sportu.  

 

3. Do realizacji celów, Stowarzyszenie prowadzi odpłatną oraz nieodpłatną działalność 

pożytku publicznego. 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA 

§ 4. 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na zwyczajnych, wspierających i honorowych. 

2. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne, niezależnie od miejsca 

ich zamieszkania, które ukończyły 18 lat mające pełnie praw publicznych, które akceptują i 

pragną wspierać cele Stowarzyszenia, chcą uczestniczyć w jego działalności i zostaną 

przyjęte w poczet członków zwyczajnych uchwałą Zarządu. 

3. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, niezależnie od miejsca jej 

zamieszkania lub siedziby,  popierająca cel stowarzyszenia i udzielająca mu pomocy 

materialnej. Przyjęcie w poczet członków wspierających następuje uchwałą zarządu po 

uzyskaniu zgody kandydata na członka wspierającego. Członek wspierający będący osobą 

prawną jest reprezentowany przez swoje władze. 

4. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, niezależnie od miejsca 

jej zamieszkania lub siedziby, szczególnie zasłużona dla Stowarzyszenia. Status członka 

honorowego nadaje osobie Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu Stowarzyszenia. 

Nadanie członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godności członka honorowego nie 

powoduje utraty przez niego praw i obowiązków członka zwyczajnego. 

§ 5. 

1. Członkiem Stowarzyszenia zostaje osoba, która spełnia warunki określone w § 4. statutu, 

podpisała i złożyła właściwą deklarację przystąpienia do Stowarzyszenia. Zarząd po 

weryfikacji powyższych warunków, niezwłocznie po podjęciu uchwały o przyjęciu w poczet 



członków Stowarzyszenia, wpisuje przyjętą osobę na listę członków Stowarzyszenia. 

2. W przypadku stwierdzenia przez Zarząd niespełnienia kryteriów, o których mowa w § 4. i 5. 

ust.1. odmawia wpisu na listę członków Stowarzyszenia. Od uchwały Zarządu odmawiającej 

wpisu na listę członków Stowarzyszenia przysługuje prawo wniesienia na piśmie odwołania 

do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia jej doręczenia. 

3. Założyciele Stowarzyszenia są członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia. 

§ 6. 

1.  Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: 

a) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Członków i brania udziału w głosowaniu, 

b) wybierania i bycia wybieranym do władz Stowarzyszenia, 

c) zgłaszania do władz Stowarzyszenia wniosków w sprawach związanych z jego działalnością 

i żądania informacji o sposobie ich załatwiania, 

d) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz konferencjach, szkoleniach i innych 

przedsięwzięciach organizowanych przez Stowarzyszenie. 

 

2.  Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiązany: 

a)  brać czynny udział w przedsięwzięciach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

b)  przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał organów Stowarzyszenia, 

c) opłacać w terminie składki członkowskie. 

§ 7. 

1. Członkowie honorowi i wspierający mają prawo: 

a) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz konferencjach, szkoleniach i innych 

przedsięwzięciach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

b) zgłaszania do władz Stowarzyszenia wniosków w sprawach związanych z jego 

działalnością. 

2. Członek honorowy i wspierający Stowarzyszenia ma prawo uczestniczenia w Walnym 

Zebraniu Członków jedynie z głosem doradczym. 

3. Członkowie honorowi i wspierający Stowarzyszenia są zobowiązani przestrzegać 

postanowień Statutu oraz uchwał organów Stowarzyszenia. 

 

 

§ 8. 



1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku: 

a) dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia w drodze pisemnej rezygnacji z członkostwa 

w Stowarzyszeniu złożonej Zarządowi Stowarzyszenia, 

b) śmierci członka Stowarzyszenia będącego osobą fizyczną lub utraty przez niego pełnej 

zdolności do czynności prawnych, 

c) utraty osobowości prawnej przez członka Stowarzyszenia będącego osobą prawną, 

d) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwałą Zarządu z powodu: 

 nieprzestrzegania statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia, 

 działania na szkodę Stowarzyszenia, 

 nie brania udziału w działalności statutowej Klubu poprzez okres 6 miesięcy 

 nieopłacenia składek członkowskich przez okres co najmniej trzech miesięcy. 

2. Od uchwały o wykluczeniu ze Stowarzyszenia wykluczonemu członkowi przysługuje prawo 

wniesienia odwołania do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia jej 

doręczenia. Doręczenie powinno się obyć jednym z wymienionych sposobem:  

 wezwie listem poleconym,  

 pocztą elektroniczną,  

3. Do czasu rozpatrzenia odwołania, o którym mowa w ust. 2., członkostwo osoby odwołującej 

się ulega zawieszeniu. 

4. Zarząd Stowarzyszenia, przed podjęciem uchwały o wykluczeniu ze Stowarzyszenia z 

powodu nieopłacenia w terminie składek członkowskich powinien wezwać wybranym 

sposobem: listem poleconym, pocztą elektroniczną, telefonicznie lub SMS zalegającego ze 

składkami członkowskimi członka do zapłaty zaległości w dodatkowym 14 - dniowym 

terminie od dnia otrzymania wezwania, informując jednocześnie, iż nieuiszczenie zaległych 

składek członkowskich może spowodować wykluczenie ze Stowarzyszenia. 

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

§ 9. 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

    1.Walne Zebranie Członków, 

    2. Zarząd, 

    3. Komisja Rewizyjna. 



 

2. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w 

głosowaniu tajnym. 

§ 10. 

1. Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają bezwzględną większością ważnych głosów 

oddanych w głosowaniu, jeżeli Statut nie stanowi inaczej. 

2. Uchwały Walnego Zebrania Członków dotyczące zmiany Statutu, rozwiązania 

Stowarzyszenia, zapadają większością ¾ głosów oddanych w głosowaniu. 

§ 11. 

1. Walne Zebranie Członków jest ważne, jeżeli obecnych jest na nim osobiście lub przez 

pełnomocników, co najmniej połowa zwyczajnych członków Stowarzyszenia.  

2. Jeżeli w terminie Walnego Zebrania Członków nie zgromadziło się wymagane kworum, 

Zarząd Stowarzyszenia w terminie 14 dni ponownie zwołuje Walne Zebranie Członków, z 

tym że w drugim terminie Walne Zebranie Członków jest ważne bez względu na liczbę 

obecnych lub reprezentowanych członków zwyczajnych. 

3. Do ważności posiedzeń i uchwał Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia i Zarządu wymagana 

jest obecność co najmniej połowy członków tych władz. 

§ 12. 

 

Do wyłącznej właściwości Walnego Zebrania Członków należy: 

a) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian, 

b) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, 

c) ocena pracy Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia oraz udzielanie członkom tych 

organów absolutorium z wykonania obowiązków, 

d) podejmowanie uchwał w sprawach uchwalania programów działania stowarzyszenia oraz 

wytycznych do bieżącej jego działalności, przedstawionych przez zarząd lub komisję 

rewizyjną, 

e) podejmowanie uchwał w sprawie jego rozwiązania, a także przystąpienia Stowarzyszenia do 

związku Stowarzyszeń lub innej organizacji, 

f) nadanie członkostwa honorowego Stowarzyszenia. 



§ 13. 

1. Walne Zebranie Członków może działać jako zwyczajne i nadzwyczajne. 

2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd co najmniej raz w roku. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może być zwołane z ważnych powodów przez 

Zarząd w każdym czasie. 

4. Zarząd zobowiązany jest także zwołać Nadzwyczajne Zebranie Członków na żądanie: 

a) Komisji Rewizyjnej; 

b) co najmniej 3/4 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

5. Żądanie zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków powinno być złożone na 

piśmie, z podaniem celu jego zwołania. 

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadkach określonych w ust. 4. powinno być 

zwołane w takim terminie, aby mogło się odbyć nie później niż w ciągu 30 dni od dnia 

wniesienia żądania. Jeżeli to nie nastąpi zwołuje je Komisja Rewizyjna. 

7. Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków mogą być jedynie 

sprawy wskazane we wniosku o jego zwołanie, chyba, że zwołuje je Zarząd Stowarzyszenia. 

8. O zwołaniu Walnego Zebrania Członków Zarząd zawiadamia członków zwyczajnych, 

członków wspierających i honorowych Stowarzyszenia listownie na 14 dni przed 

wyznaczoną datą Walnego Zebrania Członków. Dozwolona jest również forma zwołania 

Walnego Zebrania Członków Zarządu w postaci elektronicznej na wskazany przez 

zwyczajnego członka Stowarzyszenia adres poczty elektronicznej, telefonicznie lub SMS na 

podany przez członka Stowarzyszenia numer telefonu. 

9. Zawiadomienie o zwołaniu Walnego Zebrania Członków obejmuje informację o jego czasie, 

miejscu i porządku obrad. 

10.  Walne Zebranie Członków może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych 

porządkiem obrad podanym do wiadomości członków w terminach i w sposób określony w 

ust. 9. Nie dotyczy to uchwały o odwołaniu członka Zarządu Stowarzyszenia w związku z 

odmową udzielenia mu absolutorium. 

11.  Głosowanie na Walnym Zebraniu Członków odbywa się jawnie, z wyjątkiem wyborów do 

organów władz Stowarzyszenia oraz odwoływania ich członków, które wymagają 

głosowania tajnego. Na żądanie co najmniej 1/5 liczby członków zwyczajnych obecnych na 

Walnym Zebraniu Członków zarządza się głosowanie tajne również w innych sprawach 

objętych porządkiem obrad. 

12.  Z obrad Walnego Zebrania Członków sporządza się protokół, który podpisują 

Przewodniczący i Sekretarz Walnego Zebrania Członków, wybrani przez nie na początku 



obrad. 

13.  Protokoły przechowuje Zarząd Stowarzyszenia. 

14.  Uchwały Walnego Zebrania Członków obowiązują wszystkich członków Stowarzyszenia. 

 

§ 14. 

 

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarząd. 

2. Zarząd składa się z trzech do siedmiu członków, w tym z Prezesa Zarządu, wybieranych w 

głosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia na okres wspólnej 

kadencji, która wynosi 4 (cztery) lat. Wspólna kadencja Zarządu oznacza, że mandat 

członka Zarządu powołanego przed upływem danej kadencji Zarządu wygasa równocześnie 

z wygaśnięciem mandatów pozostałych członków Zarządu. 

3. Członkiem Zarządu nie może zostać wybrana osoba pełniąca funkcję członka Komisji 

Rewizyjnej Stowarzyszenia. 

4. Zarząd składa się z Przewodniczącego Zarządu oraz z pozostałych osób, które pełnią 

funkcję: Pierwszego Wiceprezesa, Drugiego Wiceprezesa i Członków Zarządu. 

5. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

6. Uchwały Zarządu zapadają większością ważnych głosów oddanych w głosowaniu. W razie 

równego podziału głosów decyduje głos Prezesa Zarządu.  

7. Mandat członka Zarządu automatycznie wygasa przed upływem kadencji z powodu: 

 Ustania (utraty) członkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu, 

 Pisemnej rezygnacji, 

 Nieotrzymania absolutorium z wykonania obowiązków. 

 

§ 15. 

 

Do zadań Zarządu należy kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia, w tym w 

szczególności: 

1. Realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków, 

2. Podejmowanie uchwał dotyczących przyjęcia członków i ustania członkostwa, 

3. Prowadzenie listy członków Stowarzyszenia, 

4. Ustalanie wysokości i terminów płatności składek członkowskich, 

5. Uchwalanie okresowych planów działania, 

6. Reprezentacja Stowarzyszenia wobec osób trzecich, 



7. Podejmowanie decyzji związanych z prowadzoną przez Stowarzyszenie działalnością 

gospodarczą 

8. Zatrudnianie pracowników, 

9. Ustanawianie pełnomocników, 

10.  Ustalanie wysokości składki członkowskiej,  

11.  Wszelkie inne sprawy nie zastrzeżone do kompetencji innych organów Stowarzyszenia. 

 

§ 16. 

 

1. Do reprezentacji Stowarzyszenia – do składania w jego imieniu oświadczeń woli i 

podpisywania pism wywołujących skutki prawne upoważnieni są: Prezes Zarządu 

samodzielnie albo, w przypadku praw i obowiązków o wartości przekraczającej  kwotę 

100.000,00 (stu tysięcy) złotych, dwóch członków zarządu łącznie lub jeden członek 

zarządu łącznie z prokurentem.  

2. Zarząd może udzielić innej osobie pełnomocnictwa do dokonywania czynności prawnych, 

związanych z kierowaniem bieżącą działalnością gospodarczą Stowarzyszenia lub jego 

wyodrębnionej jednostki organizacyjnej, a także pełnomocnictwa do dokonywania 

czynności określonego rodzaju lub czynności szczególnych. 

3. W umowie między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu, Stowarzyszenie reprezentuje 

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia może upoważnić 

członka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia do reprezentowania Stowarzyszenia przy 

konkretnej umowie z członkiem Zarządu.  

4. W sporze pomiędzy Stowarzyszeniem, a członkiem Zarządu Stowarzyszenie reprezentuje 

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia. 

5. Rozwiązanie umowy o członkiem Zarządu nie uchybia jego uprawnieniom wynikającym z 

pełnionej w Stowarzyszeniu funkcji.  

6. Członkom Zarządu Stowarzyszenia przysługuje zwrot uzasadnionych kosztów poniesionych 

w związku z pełnioną funkcją lub wynagrodzenie. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia 

ustala zasady i wysokość wynagrodzenia członków Zarządu Stowarzyszenia.  

7. Wszelkie inne sprawy dotyczące działalności Zarządu reguluje Regulamin pracy Zarządu 

uchwalony przez Komisję Rewizyjną Stowarzyszenia. 

§ 17. 

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia, 

odrębnym od Zarządu i niepodlegającym Zarządowi w zakresie wykonywania kontroli 



wewnętrznej.  

2. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia składa się z trzech osób, wybieranych w głosowaniu 

tajnym przez Walne Zebranie Członków na okres wspólnej kadencji, która wynosi 4 (cztery) 

lata. Wspólna kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia oznacza, że mandat członka 

Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia powołanego przed upływem danej kadencji Komisji 

Rewizyjnej Stowarzyszenia wygasa równocześnie z wygaśnięciem mandatów pozostałych 

członków Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.  

3. Członkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia może zostać osoba, która nie była skazana 

prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub 

przestępstwo skarbowe.  

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia mogą otrzymywać z tytułu pełnienia 

funkcji w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wynagrodzenie i zwrot uzasadnionych 

kosztów. Walne Zebranie Członków może uchwalić w drodze uchwały zasady i wysokość 

wynagrodzenia przysługującego członkom Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia i zasady 

zwrotu członkom Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia kosztów poniesionych w związku z 

pełnioną funkcją.  

5. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia wybiera ze swojego grona: Przewodniczącego Komisji 

Rewizyjnej Stowarzyszenia. Pozostałe osoby pełnią funkcję Członka Komisji Rewizyjnej 

Stowarzyszenia.  

6. Uchwały Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zapadają większością ważnych głosów 

oddanych w głosowaniu. W razie równego podziału głosów decyduje głos 

Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej.  

7. Mandat członka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia automatycznie wygasa przed upływem 

kadencji z powodu:  

 ustania (utraty) członkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu, 

 pisemnej rezygnacji. 

§ 18. 

1. Zadaniem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia jest kontrola wszystkich form działalności 

Stowarzyszenia, a w szczególności działalności Zarządu Stowarzyszenia.  

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia należy ponadto:  

 uchwalenie regulaminu pracy Zarządu,  

 rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,  

 podejmowanie uchwał w innych sprawach przedstawionych przez Zarząd, 



 ustalanie zasad i wysokości wynagrodzenia przysługującego Prezesowi Zarządu oraz 

pozostałym Członkom Zarządu Stowarzyszenia,  

 udzielanie Zarządowi zgody na zawiązywanie spółki, nabywanie lub obejmowanie 

udziałów lub akcji w spółkach prawa handlowego. 

 

ROZDZIAŁ V 

MAJĄTEK I FUNDUSZE 

§ 19. 

Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

 ze składek członkowskich, 

 dotacji, darowizn, spadków, zapisów, 

 wpływów z działalności statutowej, 

 z dochodu majątku Stowarzyszenia, 

 ofiarności publicznej, 

 innych źródeł, 

 prowadzonej odpłatnej działalności pożytku publicznego oraz działalności gospodarczej. 

 

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd. 

3. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą na ogólnych zasadach, określonych w 

odrębnych przepisach. 

4. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą wyłącznie w rozmiarach służących 

realizacji celów statutowych. 

 

 



ROZDZIAŁ VI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 20. 

Niniejszy statut zabrania: 

a) Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do 

jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, 

członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z 

tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi", 

b) Przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków władz lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 

szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c) Wykorzystywania majątku na rzecz członków Stowarzyszenia, członków władz lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia, 

d) Zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego władz lub pracownicy oraz ich osoby bliskie. 

§ 21. 

1. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia może zostać podjęta przez Walne Zebranie 

Członków większością ¾ głosów oddanych. W przypadku podjęcia uchwały o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia przeprowadzona zostanie jego likwidacja. 

2. Likwidatorami Stowarzyszenia są członkowie Zarządu, jeżeli Walne Zebranie Członków nie 

wyznaczy w uchwale o likwidacji Stowarzyszenia innych likwidatorów. 

3. Majątek pozostały po likwidacji Stowarzyszenia zostanie przeznaczony na cel wskazany 

przez Walne Zebranie Członków w uchwale o likwidacji Stowarzyszenia. 

§ 22. 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie odpowiednie  




