STATUT
MIEDZYSZKOLNEGO KLUBU SPORTOWO-TURYSTYCZNEGO

LASTRA”

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe¢: Miedzyszkolny Klub Sportowo-Turystyczny ,, ASTRA” i jest
stowarzyszeniem sportowym. Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skroconej: MKST ,,ASTRA”.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziala na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), Ustawy z

dnia 25 czerwca 2010 r. 0 sporcie, oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, dla realizacji celow
statutowych klub moze dziala¢ na terenie innych panstw.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Nowa Sol.

3. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ przede wszystkim na spotecznej pracy jego
cztonkoéw. Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikoéw, w tym swoich cztonkow lub
zleca¢ okres$lone zadania innym podmiotom.

4. Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i1 pieczg¢ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

5. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem okregowych i regionalnych zwiazkéw sportowych
oraz ogolnokrajowych zwigzkow sportowych.

6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego odptatng i nieodptatna.
Przychod z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie do prowadzenia
dziatalnosci statutowej pozytku publicznego organizacji. Dzialalno$¢ statutowa w formie
odptatnej 1 nieodptatnej podlega rachunkowemu wyodrebnieniu w stopniu umozliwiajgcym
okreslenie przychodow, kosztow 1 wynikow, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.

7. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujagcymi w tym



zakresie przepisami, z ktorej dochod stuzy wylacznie realizacji celow statutowych.
Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez stowarzyszenie, zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalno$ci, obejmuje kody PKD mieszace si¢ pod nastgpujacymi grupami Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2025):

o 73.12.Z — reklama poprzez $rodki masowego przekazu

e 93.1 — dzialalno$¢ zwigzana ze sportem

e 93.12.Z — dziatalno$¢ klubow sportowych

e 93.19 — pozostata dziatalno§¢ zwigzana ze sportem

e 03.19.Z - dzialalnos¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

o 47.12.7Z — pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana

e 96.99 — pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana
Dziatalno$¢ gospodarcza Klubu moze by¢ prowadzona wyltacznie jako dziatalnos¢
dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego Klubu. Klub zapewnia
rachunkowe wyodrebnienie dzialalno$ci gospodarczej, nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego 1 odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego w stopniu umozliwiajagcym
okreslenie przychodow, kosztow 1 wynikéw tych form dziatalno$ci, z zastrzezeniem
przepisow o rachunkowosci. Nadwyzka przychodow nad kosztami wynikajaca z
dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczana na dziatalno$¢ statutowa, pozytku publicznego

Klubu.

ROZDZIAL |1

CELE I SRODKI DZIALANIA

1. Celem Stowarzyszenia jest:

rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci, mtodziezy oraz dorostych,
uczestnictwo w procesie rozwoju kultury fizycznej, w upowszechnianiu rekreacji ruchowej i
profilaktyki zdrowotnej,

stwarzanie warunkow do rozwoju sportu wyczynowego.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

organizacj¢ szkolenia sportowego wsrod miodziezy szkolnej, studenckiej oraz pracujacej,
organizacj¢ zawodow i imprez sportowo - rekreacyjnych,

organizacj¢ obozoéw sportowych oraz obozow szkoleniowo - wypoczynkowych dla dzieci i

mtodziezy,



udziat w zawodach sportowych organizowanych przez zwigzki sportowe oraz inne
stowarzyszenia kultury fizycznej,
szkolenie oraz doksztalcanie kadr trenerskich, trenersko — instruktorskich, instruktorskich

oraz animatorow sportu.

Do realizacji celéow, Stowarzyszenie prowadzi odptatng oraz nieodptatng dziatalnos¢

pozytku publicznego.

ROZDZIAL 111

CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 4.

. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, niezaleznie od miejsca
ich zamieszkania, ktore ukonczyly 18 lat majace petnie praw publicznych, ktore akceptuja i
pragng wspiera¢ cele Stowarzyszenia, chca uczestniczy¢ w jego dzialalno$ci 1 zostang
przyjete w poczet cztonkow zwyczajnych uchwatg Zarzadu.

. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, niezaleznie od miejsca jej
zamieszkania lub siedziby, popierajaca cel stowarzyszenia i udzielajgca mu pomocy
materialnej. Przyjecie w poczet czlonkéw wspierajacych nastgpuje uchwaly zarzadu po
uzyskaniu zgody kandydata na czlonka wspierajacego. Cztonek wspierajacy bedacy osobag
prawna jest reprezentowany przez swoje wtadze.

. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, niezaleznie od miejsca
jej zamieszkania lub siedziby, szczegélnie zastuzona dla Stowarzyszenia. Status cztonka
honorowego nadaje osobie Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
Nadanie czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci czlonka honorowego nie

powoduje utraty przez niego praw i obowigzkoéw cztonka zwyczajnego.

§ 5.

. Czlonkiem Stowarzyszenia zostaje osoba, ktora spelnia warunki okre§lone w § 4. statutu,
podpisata 1 ztozyla wiasciwa deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia. Zarzad po

weryfikacji powyzszych warunkéw, niezwlocznie po podjeciu uchwaty o przyjeciu w poczet



cztonkow Stowarzyszenia, wpisuje przyjeta osobe na liste cztonkow Stowarzyszenia.

W przypadku stwierdzenia przez Zarzad niespetnienia kryteriow, o ktérych mowa w § 4.1 5.
ust.1. odmawia wpisu na list¢ cztonkow Stowarzyszenia. Od uchwaty Zarzadu odmawiajacej
wpisu na liste czlonkdéw Stowarzyszenia przystuguje prawo wniesienia na piSmie odwotania
do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia jej doreczenia.

Zatozyciele Stowarzyszenia sg cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.

§ 6.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow i brania udzialu w glosowaniu,
wybierania i bycia wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
zghaszania do wladz Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych z jego dziatalnos$cia
i zadania informacji o sposobie ich zalatwiania,
uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz konferencjach, szkoleniach i innych

przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
bra¢ czynny udzial w przedsigewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwal organéw Stowarzyszenia,

optaca¢ w terminie sktadki cztonkowskie.

§7.

Cztonkowie honorowi i wspierajagcy majg prawo:

a) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz konferencjach, szkoleniach i innych
przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

b) zglaszania do wiladz Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscia.

Cztonek honorowy 1 wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo uczestniczenia w Walnym

Zebraniu Czlonkow jedynie z glosem doradczym.

Cztonkowie honorowi 1 wspierajacy Stowarzyszenia s3 zobowigzani przestrzegacd

postanowien Statutu oraz uchwat organdéw Stowarzyszenia.

§ 8.



1.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:
dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia w drodze pisemnej rezygnacji z cztonkostwa
w Stowarzyszeniu ztozonej Zarzadowi Stowarzyszenia,
$mierci cztonka Stowarzyszenia bedacego osobg fizyczng lub utraty przez niego peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych,
utraty osobowosci prawnej przez cztonka Stowarzyszenia bedacego osoba prawna,
wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwata Zarzadu z powodu:
e nieprzestrzegania statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e dziatania na szkode Stowarzyszenia,
e nie brania udzialu w dziatalnos$ci statutowej Klubu poprzez okres 6 miesiecy
e nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej trzech miesigcy.
Od uchwaly o wykluczeniu ze Stowarzyszenia wykluczonemu cztonkowi przystuguje prawo
wniesienia odwotania do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia jej
dorgczenia. Dorgeczenie powinno si¢ oby¢ jednym z wymienionych sposobem:

e wezwie listem poleconym,

e poczty elektroniczna,
Do czasu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 2., czlonkostwo osoby odwotujgcej
sie ulega zawieszeniu.
Zarzad Stowarzyszenia, przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu ze Stowarzyszenia z
powodu nieoptacenia w terminie skladek cztonkowskich powinien wezwaé¢ wybranym
sposobem: listem poleconym, pocztg elektroniczna, telefonicznie lub SMS zalegajacego ze
sktadkami cztonkowskimi cztonka do zaptaty zaleglosci w dodatkowym 14 - dniowym
terminie od dnia otrzymania wezwania, informujac jednocze$nie, iz nieuiszczenie zalegtych

sktadek cztonkowskich moze spowodowaé wykluczenie ze Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§9.

Wtladzami Stowarzyszenia s3:
1.Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.



. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w

glosowaniu tajnym.

§ 10.

Uchwaly witadz Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wickszoscia waznych glosow
oddanych w glosowaniu, jezeli Statut nie stanowi inacze;j.
Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw dotyczace zmiany Statutu, rozwigzania

Stowarzyszenia, zapadaja wigkszoscig ¥4 glosow oddanych w gltosowaniu.

§11.

Walne Zebranie Cztonkow jest wazne, jezeli obecnych jest na nim osobiscie lub przez
pelnomocnikow, co najmniej potowa zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia.

Jezeli w terminie Walnego Zebrania Czlonkow nie zgromadzito si¢ wymagane kworum,
Zarzad Stowarzyszenia w terminie 14 dni ponownie zwoluje Walne Zebranie Cztonkow, z
tym ze w drugim terminie Walne Zebranie Czlonkéw jest wazne bez wzgledu na liczbe
obecnych lub reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych.

Do waznosci posiedzen i uchwat Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia i Zarzadu wymagana

jest obecno$¢ co najmniej polowy cztonkoéw tych wiadz.

§ 12.

Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

powotywanie 1 odwotywanie czlonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
ocena pracy Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia oraz udzielanie cztonkom tych
organ6éw absolutorium z wykonania obowigzkow,

podejmowanie uchwal w sprawach uchwalania programoéw dzialania stowarzyszenia oraz
wytycznych do biezacej jego dzialalno$ci, przedstawionych przez zarzad lub komisje
rewizyjna,

podejmowanie uchwat w sprawie jego rozwigzania, a takze przystgpienia Stowarzyszenia do
zwigzku Stowarzyszen lub innej organizacji,

nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia.



10.

11.

12.

§ 13.

Walne Zebranie Cztonkow moze dziata¢ jako zwyczajne 1 nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwotane z waznych powodow przez
Zarzad w kazdym czasie.

Zarzad zobowigzany jest takze zwota¢ Nadzwyczajne Zebranie Cztonkow na zadanie:

a) Komisji Rewizyjnej;

b) co najmniej 3/4 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw powinno by¢ ztozone na
pis$mie, z podaniem celu jego zwotania.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadkach okre$lonych w ust. 4. powinno by¢
zwolane w takim terminie, aby mogto si¢ odby¢ nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia
whniesienia zagdania. Jezeli to nie nastgpi zwotuje je Komisja Rewizyjna.

Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw moga by¢ jedynie
sprawy wskazane we wniosku o jego zwotanie, chyba, ze zwoluje je Zarzad Stowarzyszenia.
O zwolaniu Walnego Zebrania Czlonkow Zarzad zawiadamia cztonkow zwyczajnych,
cztonkéw wspierajacych 1 honorowych Stowarzyszenia listownie na 14 dni przed
wyznaczong data Walnego Zebrania Cztonkéw. Dozwolona jest rowniez forma zwotania
Walnego Zebrania Czltonkow Zarzadu w postaci elektronicznej na wskazany przez
zwyczajnego cztonka Stowarzyszenia adres poczty elektronicznej, telefonicznie lub SMS na
podany przez cztonka Stowarzyszenia numer telefonu.

Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkdéw obejmuje informacj¢ o jego czasie,
miejscu i1 porzadku obrad.

Walne Zebranie Czlonkow moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad podanym do wiadomosci czlonkdéw w terminach 1 w sposob okreslony w
ust. 9. Nie dotyczy to uchwaty o odwotaniu czlonka Zarzadu Stowarzyszenia w zwigzku z
odmowa udzielenia mu absolutorium.

Glosowanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw odbywa si¢ jawnie, z wyjatkiem wyboréw do
organdw wladz Stowarzyszenia oraz odwolywania ich cztonkow, ktore wymagaja
glosowania tajnego. Na zadanie co najmniej 1/5 liczby cztonkéw zwyczajnych obecnych na
Walnym Zebraniu Czlonkéw zarzadza si¢ glosowanie tajne rdwniez w innych sprawach
objetych porzadkiem obrad.

Z obrad Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja

Przewodniczacy 1 Sekretarz Walnego Zebrania Czlonkéw, wybrani przez nie na poczatku



obrad.
13. Protokoly przechowuje Zarzad Stowarzyszenia.

14. Uchwatly Walnego Zebrania Czlonkow obowiazuja wszystkich czlonkow Stowarzyszenia.
§ 14.

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

2. Zarzad sktada si¢ z trzech do siedmiu cztonkéw, w tym z Prezesa Zarzadu, wybieranych w
glosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia na okres wspolnej
kadencji, ktora wynosi 4 (cztery) lat. Wspolna kadencja Zarzadu oznacza, ze mandat
cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa rownoczesnie
z wygasnigciem mandatéw pozostatych cztonkdéw Zarzadu.

3. Czlonkiem Zarzadu nie moze zosta¢ wybrana osoba pelnigca funkcje cztonka Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia.

4. Zarzad sklada si¢ z Przewodniczacego Zarzadu oraz z pozostalych oséb, ktore peinig
funkcje: Pierwszego Wiceprezesa, Drugiego Wiceprezesa i Czlonkéw Zarzadu.

5. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Uchwaly Zarzadu zapadaja wigkszoScig waznych gtoséw oddanych w glosowaniu. W razie
réwnego podzialu glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

7. Mandat czlonka Zarzadu automatycznie wygasa przed uplywem kadencji z powodu:

e Ustania (utraty) cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu,
e Pisemnej rezygnaciji,

e Nieotrzymania absolutorium z wykonania obowiazkow.
§ 15.

Do zadan Zarzadu nalezy kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia, w tym w
szczegblnosci:
1. Realizacja uchwat Walnego Zebrania Czionkéw,
. Podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkdéw 1 ustania cztonkostwa,
. Prowadzenie listy cztonkéw Stowarzyszenia,

2
3
4. Ustalanie wysokosci i termindéw platnos$ci sktadek cztonkowskich,
5. Uchwalanie okresowych plandéw dziatania,

6

. Reprezentacja Stowarzyszenia wobec 0sob trzecich,



10.
11.

Podejmowanie decyzji zwigzanych z prowadzong przez Stowarzyszenie dziatalno$cia
gospodarcza
Zatrudnianie pracownikow,
Ustanawianie pelnomocnikow,
Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

Wszelkie inne sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

§ 16.

Do reprezentacji Stowarzyszenia — do skladania w jego imieniu o$wiadczen woli i
podpisywania pism wywolujacych skutki prawne upowaznieni s3: Prezes Zarzadu
samodzielnie albo, w przypadku praw i obowigzkow o wartosci przekraczajacej kwote
100.000,00 (stu tysiecy) ztotych, dwoch czlonkow zarzadu tacznie lub jeden cztonek
zarzadu lacznie z prokurentem.

Zarzad moze udzieli¢ innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych,
zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalno$cia gospodarcza Stowarzyszenia lub jego
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej, a takze petnomocnictwa do dokonywania
czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnos$ci szczeg6lnych.

W umowie miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu, Stowarzyszenie reprezentuje
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia moze upowazni¢
cztonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia do reprezentowania Stowarzyszenia przy
konkretnej umowie z cztonkiem Zarzadu.

W sporze pomiedzy Stowarzyszeniem, a cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenie reprezentuje
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

Rozwigzanie umowy o czlonkiem Zarzadu nie uchybia jego uprawnieniom wynikajacym z
petnionej w Stowarzyszeniu funkcji.

Cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia przystuguje zwrot uzasadnionych kosztéw poniesionych
w zwigzku z petniong funkcja lub wynagrodzenie. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

ustala zasady 1 wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia.

. Wszelkie inne sprawy dotyczace dziatalnos$ci Zarzadu reguluje Regulamin pracy Zarzadu

uchwalony przez Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia.

§17.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia,

odrebnym od Zarzadu i niepodlegajacym Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli



wewnetrzne;j.

2. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sklada si¢ z trzech osob, wybieranych w glosowaniu
tajnym przez Walne Zebranie Cztonkow na okres wspolnej kadencji, ktora wynosi 4 (cztery)
lata. Wspodlna kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia oznacza, ze mandat cztonka
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia powotanego przed uptywem danej kadencji Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia wygasa rownoczesnie z wygasnigciem mandatow pozostatych
cztonkéw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, ktora nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia moga otrzymywaé z tytulu pelnienia
funkcji w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wynagrodzenie i zwrot uzasadnionych
kosztow. Walne Zebranie Czlonkéw moze uchwali¢ w drodze uchwaly zasady 1 wysokos¢
wynagrodzenia przystugujacego cztonkom Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia i zasady
zwrotu cztonkom Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia kosztow poniesionych w zwigzku z
petniong funkcja.

5. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia wybiera ze swojego grona: Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia. Pozostate osoby peinig funkcje Czlonka Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia.

6. Uchwaly Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zapadaja wigkszoScia waznych glosow
oddanych w glosowaniu. W razie réwnego podzialu glosow decyduje glos
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

7. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia automatycznie wygasa przed uptywem

kadencji z powodu:

e ustania (utraty) cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu,

e pisemnej rezygnacji.
§ 18.

1. Zadaniem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia jest kontrola wszystkich form dzialalnosci
Stowarzyszenia, a w szczegolnosci dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy ponadto:

e uchwalenie regulaminu pracy Zarzadu,
e rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,

e podejmowanie uchwal w innych sprawach przedstawionych przez Zarzad,



e ustalanie zasad i wysokos$ci wynagrodzenia przystugujacego Prezesowi Zarzadu oraz
pozostalym Cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia,
e udzielanie Zarzadowi zgody na zawigzywanie spotki, nabywanie lub obejmowanie

udziatow lub akcji w spotkach prawa handlowego.

ROZDZIAL V

MAJATEK I FUNDUSZE

§ 19.

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

ze sktadek cztonkowskich,

dotacji, darowizn, spadkow, zapisow,
wpltywow z dziatalno$ci statutowe;,
z dochodu majatku Stowarzyszenia,
ofiarnos$ci publicznej,

innych zrédet,

prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalnosci gospodarcze;.

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i1 obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na ogélnych zasadach, okreslonych w

odrebnych przepisach.

4. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé¢ gospodarczg wytacznie w rozmiarach stuzacych

realizacji celow statutowych.



ROZDZIAL V1

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20.

Niniejszy statut zabrania:

a)

b)

d)

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktéorymi cztonkowie,
cztonkowie organOw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi*,
Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkoéw, czlonkéw wiladz lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, czionkéw wiadz lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,
Zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza

cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego wtadz lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.
§ 21.

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze zostaé podj¢ta przez Walne Zebranie
Czlonkéw wigkszoscig ¥4 gtosow oddanych. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przeprowadzona zostanie jego likwidacja.

Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu, jezeli Walne Zebranie Cztonkow nie
wyznaczy w uchwale o likwidacji Stowarzyszenia innych likwidatorow.

Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia zostanie przeznaczony na cel wskazany

przez Walne Zebranie Cztonkéw w uchwale o likwidacji Stowarzyszenia.

§ 22.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie odpowiednie



przepisy prawa, w tym ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo 0 Stowarzyszeniach.
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